Rammeaftale

Det Grgnne Museum 2019-2022

Rammeaftalen mellem Kulturministeriet (departementet) pa den ene side og Det Grgn-
ne Museum pd den anden side fastlaegger mal for museets virksomhed i aftaleperioden
og de vilkéar, der gives herfor.

Aftalen indarbejdes pé finansloven séledes:
» aftalt mission og vision indarbejdes i anmerkningerne
» aftalte mal indarbejdes i tabel 5 i anmeerkningerne
o aftalte mal af tveergdende karakter indarbejdes i anmeerkningerne.

Malene drgftes mindst én gang &rligt i forbindelse med resultatopfglgningen. Safremt
der aftales sndringer af mélene, indarbejdes disse ved farstgivne lejlighed pa finanslo-

ven.

1. Gkonomisk ramme
Der forventes fglgende gkonomiske rammer for aftaleperioden:

Pkonomiske rammer

Hovedkonti 21.33.17 Regnskab Budget  Budget Budget  Budget
Mio. kr., 2019-prisniveau 2018 2019 2020 2021 2022
Bevilling (nettoudgiftsbevilling) 31,6 27,8 23,7 23,4 20,5
Driftsindteegter 3,0, 4,0 4,0 4,0 4,0
Andre indtegter (tilskud mv.) 1.9 1,6 1,6 1,6 1,6

I alt til disposition 35,7 33,4 29,7 29,6 26,7

Bevillingen er i 2019 forhajet med 6,0 mio. kr. ift. Finansloven, som falge af tilfort bevilling p& TB til fusion og nye udstillinger mv. som

folge af fusionen mellem det tidligere Dansk Landbrugsmuseum og Dansk Jagl og Skovbrugsmuseum. Bevillingen er i 2020 og 2021

forhejet med 2.5 mio. kr. drligt ift. finansloven 2019. Midlerne ud tes ifm. udarbejdelsen af FFL20 og vedrorer midler til nye

udstillinger mv. som folge al fusi llem de to

Det bevillingsmeessige grundlag er nermere beskrevet pa finansloven.
2. Mission og vision

Mission:

Det Grgnne Museum styrker historiebevidsthed og aktivt medborgerskab ved at belyse,
hvorledes den kulturhistoriske og teknologiske udvikling indenfor jagten, skoven, land-
bruget og maden har haft og stadig har afggrende betydning for menneskers hverdag og
for landskabet og naturen.



Vision:
I 2028 er Det Grgnne Museum et af verdens bedste kulturhistoriske museer inden for

sit ansvarsomréade, fordi:
» Vi tilbyder museumsoplevelser af internationalt format.

e Vores formidling er vedkommende. Den levendeggr, engagerer og udfordrer pa
museet og i hele landet,

o Viskaber indsigt og refleksion for alle.

o Vi kvalificerer de besggende til at treeffe bevidste valg og beslutninger vedrg-
rende udnyttelsen af naturens ressourcer.

e Vores udstillinger i Auning treekker geester fra hele Danmark.

o Vores digitale platform tilbyder anerkendt og troveerdig viden til en bred vifte af
mélgrupper.

¢ Vihar en velorganiseret og digitalt tilgzengelig samling i god stand.

o Vileverer forskning pa hgjt niveau og gerne med internationale samarbejds-
partnere.

e Vier vaerdsatte samarbejdspartnere for andre museer og forskningsinstitutio-
ner, for relaterede erhverv, for de frivillige og for gvrige relevante aktgrer.

3. Opgaver og mal

Det Grgnne Museums opgaver er fglgende:
1. Formidling
2. Samlingsvaretagelse
3. Forskning.

Med udgangspunkt i mission og vision er der aftalt falgende mal af tveergiende karak-
ter:

Resultatmal

» _Det Grgnne Museum er en sammenhsengende organisation.

Med udgangspunkt i mission og vision er der aftalt folgende mal for Det Gronne Muse-
ums opgaver:

Opgave Resultatmal

Formidling ¢ Det Grgnne Museum vil som nyt nationalt museum
udvikle og tilbyde viden og museumsoplevelser af hgj
kvalitet i hele landet.

e Det Gronne Museum nér flere og bredere malgrupper.

e Det Grgnne Museum vil fastholde, styrke og kvalificere
frivilliges deltagelse i levendegprelse af formidlingen.

Samlingsvaretagelse e Det Grgnne Museum opretholder veldokumenterede og
velbevarede samlinger.
e Det Grgnne Museums samling er representativ for

»o




museets ansvarsomrade.

Forskning * Det Grgnne Museum vil fastholde det hgje forsknings-
niveau inden for museets centrale emneomrader.

Vision og mal er formuleret pa baggrund af Det Grgnne Museums omverdensanalyse og
strategi. Strategien er tilgeengelig pA www.detgroennemuseum.dk og vedlagt som bilag
1.

Resultatmalene er konkretiseret i operationelle mal, nagletal og indikatorer, jf. bilag 2,
som laegges til grund for Det Gronne Museums resultatrapportering og vurderingen af
mélopfyldelsen.

Rapportering af resultater m.v.
Det Grgnne Museum skal sikre dbenhed og gennemsigtighed med hensyn til museets

resultater og virksomhed. Som led heri rapporterer museet om opniede resultater og
opfyldelse af malene efter de til enhver tid geldende regler og retningslinjer herfor.
Rapporteringen drgftes med departementet og danner grundlag for departementets
resultatopfalgning.

Det Grgnne Museum skal uafhangigt heraf underrette ministeriet, hvis der opstar
risike for, at museet ikke vil kunne opfylde sit formal eller leve op til lovgivningens
krav, eller hvis det pkonomiske resultat i aret forventes at skulle vurderes som ikke
tilfredsstillende, jf. ministeriets politik for resultatstyring.

Strategien er ikke en del af aftalen og kan justeres i perioden, men ved sndringer af
centrale elementer skal ministeriet orienteres.

4. Aftalens status

Denne rammeaftale er ikke en kontrakt i juridisk forstand. Der @ndres ikke ved mini-
steransvaret og de almindelige instruktionsbefgjelser i forholdet mellem departement
og institutionen. Geldende lovgivning og hjemmelskrav, budget- og bevillingsregler,
overenskomster mv. skal fglges, medmindre der er tilvejebragt hjemmel til fravigelse.
Departementet kan tilbagekalde eller zendre aftalen eller dele heraf i kraft af de almin-
delige instruktionsbefgjelser.

Som udgangspunkt skal mindre @ndringer af ansvarsomrade eller af aftalte malszet-
ninger handteres inden for de aftalte bevillingsmaessige rammer. Det samme geaelder for
mindre bevillingsmassige @ndringer, som i udgangspunktet ikke giver anledning til en
@ndret opgavesammensatning eller eendringer i de krav, der stilles i forbindelse her-
med.

Stgrre sendringer af Det Grgnne Museums opgaver eller af aftalte malssetninger vil
altid give anledning til en genforhandling af de gkonomiske rammer. Omfattende sen-
dringer i museets gkonomiske rammer vil kunne give anledning til en genforhandling af
malene i aftalen.



Rammeaftalen er ikke til hinder for, at der sker tilfgrsel eller bortfald af bevillinger i

forbindelse med ressorteendringer.

Dato: /V/j —/7

Kulturministepiet

Wi

Marie Hansen
Departementschef

Bilag

Dato: 7/;- /?

Det Grenne Museum

/) 5ol

Anne Bjerrekar
Direktgr
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